POLITYKA SPOLECZNA

CAD/CAM SOLUTION wychodzi z zalozenia, ze dziatania spoteczne, w ramach
istniejgcych mozliwosci, powinny zapewnia¢ skuteczne rozwigzania problemow
spotecznosci, w ktorych spétka prowadzi dziatalno$¢. Aby osiagnaé ten cel, CAD/CAM
SOLUTION stara sie potaczy¢ partnerstwo spoteczne i dziatalnos¢ biznesowa,
wzmacniajac zaufanie miedzy przedsiebiorstwem a spolecznosciami, w ktorych dziata,
tym samym zwiekszajac swoj pozytywny wkiad podnosi wiarygodnos¢ firmy i poprawia
jej wizerunek.

Zasady postepowania

e Spéjnos¢ biznesu i potrzeb spofecznosci: Dziatalnos¢ spoteczna CAD/CAM
SOLUTION koncentruje sie giownie na aspektach zwigzanych z dziatalnoscig
przedsiebiorstwa, stanowigcych zarazem kluczowe aspekty rozwoju.

o Inicjatywy w obrebie dziatan spotecznych, relacje ze spotecznosciami i dziatalnosé
biznesowa majg dla CAD/CAM SOLUTION trwaly charakter w srednio-
i diugoterminowej perspektywie.

e CAD/CAM SOLUTION wspélpracuje z instytucjami, organizacjami pozarzgdowymi,
prywatnymi przedsiebiorstwami i innymi podmiotami w skutecznej realizacji dziatan
spotecznych. Celem relacji i wspolpracy z instytucjami  publicznymi
i prywatnymi jest polgczenie wysitkow dazacych do wspierania spotecznosci.

o Pozytywna wartos¢ dodana: CAD/CAM SOLUTION zaktada, ze jej wkiad powinien
by¢ postrzegany jako przyczynianie sie do dobrobytu spotecznosci, zas jej dziatania,
nie majac bynajmniej charakieru kompensacyjnego lub zastepczego, wykraczajg
poza obowigzki wynikajgce z dziatalnosci biznesowej.

o CAD/CAM SOLUTION dazy do przejrzystosci we wspotpracy
z podmiotami po to, by nie mogta ona zosta¢ wykorzystana do celoéw sprzecznych
z obowigzujacymi w danym momencie przepisami prawa.

o Zdolnosé przystosowania CAD/CAM SOLUTION w kazdym projekcie stawia na
inicjatywy elastycznie dostosowane do potrzeb i oczekiwan lokalnych spotecznosci,
wsrod ktorych prowadzi dziatalnosc.

e Strategia CAD/CAM SOLUTION w zakresie odpowiedzialno$ci spotecznej przekfada
sie na pozyskanie wartosciowych pracownikow kierujgc sie ich kwalifikacjami
i uzdolnieniami, motywowanie pracownikow i przycigganie mtodych talentow.

e CAD/CAM SOLUTION inwestuje w zasoby Iludzkie zapewniajgc przy tym
przestrzeganie zasad réwnego traktowania wszystkich zatrudnionych niezaleznie od
szczebla, etycznego postepowania i spotecznej odpowiedzialnosci za wytwarzane
produkty i dostarczane ustugi. Dba o transparentno$¢ podejmowania decyzji na
podstawie obiektywnych kryteridéw.

o CAD/CAM SOLUTION wspiera zachowanie rownowagi pomiedzy pracg zawodowg a
zyciem prywatnym utrzymujac atrakcyjny poziom ptac i warunkow bezpieczenstwa
pracy.

e CAD/CAM SOLUTION zapewnia niezbedne zasoby i srodki na realizacje programow
i zadan w zakresie realizacji polityki bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym
szczego6lne znaczenie ma zaangazowanie w podnoszenie kwalifikacji pracownikow
i ich angazowania do dziatan na rzecz bezpieczenstwa i higieny pracy.

e Inicjatywy w zakresie dziatan spofecznych sa réowniez szansg na ukierunkowanie
solidarnej troski i zaangazowania pracownikéw, dlatego CAD/CAM SOLUTION
promuje wolontariat wérod swoich pracownikow.
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